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PROGRAMA DEL CURSO

1. Identificacion de la Actividad Curricular

€l ). AGRIMENSURA

Nombre del curso CONFLICTOS SOBRE TIERRAS
codigo 2202
Pre-Requisitos Antropologia Social
Semestre y Seccién Quinto Semestre. Seccion “A”
Ciclo 2026
Horas de Docencia Directa /Indirecta |16 semanas (48 horas de teoria)
Horario: Lunes: 14:45 hrs a 16:15 hrs

Viernes: 14:00 hrs a 15:30 hrs
Créditos USAC 3

2. Datos del profesor

Profesor Msc. Sucely Rodas

Licenciatura | Ingeniera en Administracién de Tierras

Maestria Master en Ordenamiento territorial y Medio Ambiente
Correo sucelyrodas@cunoc.edu.gt
electrénico




3. Descripcion de la Actividad Curricular.

Un conflicto hace referencia a una situacion dificil, que conlleva un enfrentamiento de intereses y
valores considerados importantes. Por su condiciébn angustiosa genera problemas tanto
internamente a los individuos como con otras personas por diversos motivos considerados de
urgencia (valores, estatus, poder, recursos escasos, etc.). Existen diferentes tipos de conflictos,
algunos pueden ser de indole personal o de indole relacional. Los que estudiaremos en este
curso seran los conflictos de indole relacional.

Los conflictos sobre la tierra en Guatemala, tienen un caracter histérico y estructural, que en
ocasiones han causado interferencias en el desarrollo econémico y social. Muchos de ellos estan
vinculados a disputas de derechos, acceso a tierra, ocupaciones, regularizaciones, limites
territoriales, etc. En la actualidad existen mas de 1,500 conflictos a nivel nacional, de los cuales
menos del 40% han sido resueltos y el 60% restante tiene varios afios de estar en proceso, sin
gue a la fecha se haya podido llegar a feliz término, de alli que hoy en existian nuevas modalidades
de la conflictividad agraria y ambiental, tales como: hidroeléctrica, mineria, monocultivos,
megaproyectos, areas protegida y actividades ilicitas.

Como se ha vislumbrado la situacion de los conflictos sobre la tierra en el pais tienen una gran
importancia y es por ello que se abordaran en el presente curso, cuyo propoésito sera introducir y
capacitar al estudiante desde aspectos generales (definiciones) e histéricos (situacién agraria del
pais), hasta el conocimiento general de técnicas para el abordaje y manejo de conflictos agrarios,
a través de casos concretos (practicos) presentes en la regién occidental de Guatemala.

4, Competencias
4.1. Competencias Genéricas y Niveles de Dominio:
CG1: Lideray propicia el trabajo en Nivel de dominio II: Se integra
equipos multidisciplinarios adecuadamente a los equipos

multidisciplinarios de trabajo

CG2: Analiza y propone soluciones a la | Nivel de dominio II: Analiza la problemética
problematica de la realidad que enfrenta en el | real de su entorno
ejercicio de su profesion

4.2. Competencias Especificas y Niveles de Dominio:

CE 1: Identifica causas de la conflictividad | Nivel de dominio Il: Reconoce y Explica las
agraria y propone métodos para su resolucién. | causas de la conflictividad agraria




5.0 Resultados de Aprendizaje

agraria y laboral.

RAL. Identifica los momentos histéricos del surgimiento de la conflictividad agraria y laboral.
RAZ2. Tipifica los conflictos agrarios con énfasis en la region Sur Occidental de pais.
RA3. Analiza la institucionalidad (estatal y de sociedad civil) vinculada con la conflictividad

6.0 Contenidos

e Generalidades de los conflictos.
e Origen histérico de los conflictos sobre la tierra y el ambiente en Guatemala.
e Caracterizacion de los conflictos

¢ Institucionalidad relacionada con conflictos sobre tierras
¢ Introduccion a la Resoluciéon de Conflictos

7.0 Medios y Evaluacién del Aprendizaje

sociedad civil.

region Sur Occidental de
Guatemala.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS PONDERA-
APRENDIZAJE METODOLOGICAS EVALUATIVAS CION

RA1. Identifica los | *Exposiciones Dos pruebas objetivas. 30%
momentos  histéricos | dinamizadas del
del surgimiento de la | profesor Trabajos de investigacion,
conflictividad agraria y | *Trabajos de hojas de trabajo, 25%
laboral. investigacion. laboratorios.

*Presentacion de casos

conflictivos. Puntualidad, participacion
RA2. Tipifica los | *Ejercicios hipotéticos en clase, trabajo en 0
conflictos agrarios con | para la identificacién de equipo, autocrita y critica 05%
énfasis en laregion Sur | actores, posiciones e constructiva.
Occidente del pais. interés.

Sistematizacion de un Compilacion de material y

conflicto documentos de apoyo, 10%
RA3. Analiza la | Presentaciones proporcionados en el aula
institucionalidad guiadas del profesor. virtual.
(estatal y de sociedad | *Trabajos de
civil) vinculada con la | investigacion. Recopilacion y
conflictividad agraria y | *Visitas a instituciones presentacion de un
laboral gubernamentales y de conflicto sobre tierra, de la 30%

8.0 Requisito de asistencia para examenes finales y de recuperacion.

Articulo 20. Normativo de Evaluacién y Promocion de los estudiantes del Centro Universitario de
Occidente. “Los requisitos para someterse a examenes finales o de recuperacion son: estar
legalmente inscrito, tener asignado el curso, haber llenado el minimo de puntos de zona que




establece este Normativo, presentar su carné de estudiante, u otro medio de identificacion a
criterio del examinador, su recibo de haber pagado los derechos de examenes y haber cumplido
con el 80% de asistencia”. El estudiante debe obtener una zona minima de 31 puntos, para
someterse al examen final o recuperacion. Pagina 6 de 7 Transc. D.A. 0260-2023 oct., 4 de 2023.
El curso se aprueba con 61 puntos, siempre que en el examen final se obtenga 5 puntos minimo
del valor total del examen; Art. 27 Cap. IV, Normativo de Evaluacion y Promocion de los
estudiantes del CUNOC.

9.0 Recursos para el Aprendizaje

9.1 Tecnoldgicos:

Papeleria y utiles

Equipo audiovisual

Documentos de apoyo

Aula virtual de la Divisién de Ciencia y Tecnologia

Aula virtual de Cetro Universitario de Occidente
https://radd4.virtual.usac.edu.gt/cunoc/course/view.php?id=7981
Plataforma Teams

o WhatsApp

e Correo electrénico

e Fotocopias

9.2 Bibliogréficos:

* FERRIGNON, VICTOR. 2000. “La resolucion alternativa de conflictos en Guatemala”.
Programa de Justicia USAID, Primera Edicion.

* FISHER ROGER, 1996. “Herramientas para afrontar conflictos”. Editorial Granica, tercera
edicion.

*+  SAA. Memorias de labores 2010-2011-2012.

*  SAA. Informe de monitoreo conflictos y politica agraria.2014

*  SAA. Politica agraria. 2010-2014.

» SEPAZ. Informes de gobiernos (2008-2012) (2012-2015), del cumplimiento de los
acuerdos de paz.

*  MINUGUA. Acuerdos de Paz. 1996

* TORIELLO, GARRIDO, JORGE. Guatemala, méas de 20 afios de traicion, Edicion Trillas.
México S.A. de C.V.

« ROBBINS, STEPHEN P. 1994. “Comportamiento Organizacién”. Conceptos,
Controversias y Aplicaciones. Editorial Prentice Hall, Sexta Edicion. USA.
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10.0 Cronograma.

SEMANA | ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE P
1 Presentacion, discusién, retroalimentacién y calendarizacion de actividades segun 1
(19 al 23 de programa del curso.
enero) Identificacion de un problemay un conflicto social (ejercicio introductorio). 1
Presentacion del documento No. 1: Generalidades de los conflictos, importancia, tipos de
conflictos, la escalada del conflicto y su importancia en la administracion de tierras.
2 Resolucién del caso: La escalada del conflicto. 1
(26 al 30 de | Tipologia de conflictos. El ciclo del conflicto. 1
enero) La plrémlde PIN. 1
Ejercicio: Identificacién de Posicion, interés y necesidad.
3 Construccion de bitacoras de conflictos (cronologias). 1
(02 al 06 de Etapas del conflicto. 1
febrero) Instancias de apoyo. 1
Ejercicio: Revision de revistas sobre conflicto sobre tierras en el Suroccidente del pais.
4 Fases para la resolucion del conflicto. 1
(09 al 13 de | Situacion actual y perspectivas de futuro. 1
febrero) Ejercicio: Identificacion de conflicto a sistematizar. 1
5 Las relaciones sociales de produccién, modos de produccion y tenencia de la tierra en 3
(16 al 20 de Guatemala.
febrero)
6 Epoca pre colonial. 1
(23 al 27 de Epoca colonial: Origen del latifundio y el minifundio. 2
febrero)
7 Realizacion de la primera prueba parcial 2
(02 al 06 Situacién agraria durante el periodo independiente. 1
marzo) Contribuciones de los gobiernos liberales a la conflictividad agraria.
8 La reforma agraria (decreto 900) y la contra reforma. 2
(09 al 13 de El conflicto armado interno. 1
marzo)
9 Los acuerdos de paz. 1
(16 al 20 de Situacién de los conflictos agrarios en los Gltimos gobiernos. 2
marzo)
10 La secretaria de Asuntos Agrarios (SAA): Misién, visién, lineas o ejes de trabajo,
(23 al 27 de informes 0 memorias de laborales.
marzo)
11 Asueto por Semana Santa
(30 de marzo . o o _ o
al 03 de El fondo de Tierras (FONTIERRAS): Mision, vision, lineas o ejes de trabajo, informes o
abril memorias de labores.
12 El Registro de Informacion Catastral. (RIC): Misién, vision, lineas o ejes de trabajo, 3
(06 al 10 de informes o0 memoria de laborales.
abril)
13 Introduccion a las técnicas de manejo de conflictos agrarios y ambientales. 3
(13 al 17 de
abril)




14 Realizacion de la segunda prueba parcial 2
(20 al 24 de | Sistematizacion de un caso de conflictos sobre tierras en la regién Suroccidental del 1
abril) pais.
15 Presentacion del informe final de sistematizacion de un caso de conflictos sobre tierras.
(27 de abril al
01 de mayo)
16 Andlisis integral de la conflictividad agraria en Guatemala, su evolucion, los vacios
(04 al 08 de institucionales y retos futuros.
mayo)
17 Examenes finales.
(11 al 15 de Ingreso de actas finales.
mayo)
18 Primera recuperacién
(18 al 22 de
mayo)
19 Ingreso de notas de primera recuperacion.
(25 al 29 de
mayo)

P: Actividad presencial.
M: Actividad Mixta

11.0 Aprobacion del Plan de Estudios

Proyecto de redisefio curricular. Aprobado en el punto sexto, inciso 6.2 del acta No0.07-2015, de la
sesion ordinaria celebrada, por el Consejo Superior Universitario. 15 de abril del 2015.

Msc. Sucely Rodas Msc. Hugo Garcia Hernandez
Docente del curso Coordinador de carrera
Division de Ciencia y Tecnologia Divisién de Ciencia y Tecnologia
CUNOC-USAC CUNOC-USAC ’
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